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RedEmprendia: algo de su historia

Convenio entre Universidade de 

Santiago de Compostela, Universitàt 

de Barcelona y Santander

Santiago de Compostela, diciembre de 2006

Constitución de la Red

Valencia, mayo de 2008 

Junta Directiva y Asamblea General

Zaragoza, mayo de 2011



RedEmprendia: asociados



RedEmprendia

“La universidad ha de incorporar a sus misiones el compromiso con la 

sociedad y con su tiempo, por lo que ha de depurar un tipo de talento 

para saber aplicar la ciencia y estar a la altura de los tiempos” .

Ortega y Gasset, 1931: La rebelión de las masas.

RedEmprendia quiere ayudar a hacer de las Universidades agentes estratégicos en
el campo de la economía responsable, mediante la creación y transferencia del
conocimiento y del desarrollo tecnológico, la innovación y el emprendimiento.

– Espacio Iberoamericano del Conocimiento

– Valorizar el conocimiento in situ

– Una red que quiere irradiar y estimular iniciativas

– Un faro y no sólo un observatorio



Objetivos estratégicos

• 1. Crear cultura de la innovación y el emprendimiento en las universidades 
y la sociedad en general.

• 2. Convertirnos en un referente internacional.

• 3. Liderar la misión emprendedora de las universidades.

• 4. Incrementar los resultados de transferencia del conocimiento y 
desarrollo tecnológico, innovación emprendimiento de las Universidades.

• 5. Apoyar y acompañar el desarrollo económico responsable.

• 6. Ayudar a crear ecosistemas emprendedores.

• 7. Ayudar a la creación y consolidación del Espacio Iberoamericano del 
Conocimiento.

• 8. Aprovechar y fomentar la participación de la mujer en el emprendimiento 
empresarial y, en general, de los jóvenes.

• 9. Crear un sello de calidad empresarial, ligado a empresas de spin-off 
universitarias.

• 10. Ayudar a la formación, captación y “fidelización” de talento.



Innovación y emprendimiento responsables

RedEmprendia quiere promover la 

innovación y el emprendimiento 

responsables socialmente, con el 

medioambiente y con el crecimiento 

económico.

“El capitalismo perdió su norte al primar al

especulador sobre el emprendedor”.

Robert Solow, Premio Novel de Economía en 2007.



Economía responsable

La estrategia de la Unión Europea, UE-2020, sucesora de la de Lisboa, se centra en

las siguientes prioridades –que podríamos resumir como propias de una “economía

responsable-”:

• Crecimiento inteligente: desarrollo de una economía basada en el conocimiento y

la innovación.

• Crecimiento sostenible: promoción de una economía que utilice más eficazmente

los recursos, que sea verde y más competitiva.

• Crecimiento integrador: fomento de una economía con un alto nivel de empleo

que redunde en la cohesión económica, social y territorial.



Plantearse si tiene sentido un Espacio Iberoamericano del Conocimiento ha de ser parte 

de un proceso que trate de dar una respuesta positiva.

Algunas iniciativas incluidas en la Declaración de Lisboa de 2009, asociada a la XIX

Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno:

• Incentivar una mayor cooperación entre el sector académico en sus distintos niveles,

centros de investigación y empresas públicas y privadas, para crear sinergias y redes de

trabajo que promuevan la transferencia y la absorción de los resultados de la investigación a

la producción, la educación, el mercado y la sociedad en general.

• Incentivar la implementación, en las Universidades, de estrategias de fomento del

emprendimiento y de valoración de la investigación científica y tecnológica.

Espacio Iberoamericano del Conocimiento



Emprender: cultura, formación y oportunidades

“Most of what you hear about entrepreneurship is all wrong. It’s not 

magic; it’s not mysterious; and it has nothing to do with genes. It’s a 

discipline. It can be learned”. 

Peter Drucker.

Conozco a muchos empresarios exitosos y ninguno de ellos tiene una propensión a correr riesgos.

Su interés no está en el riesgo sino en la “oportunidad” –Peter Drucker-.

El emprendedor se hace más que nace y se malogra su potencial si no se logra estimularle,

formarle y apoyarle.



I+D+I en Iberoamérica

Indicador
(Datos referidos a América Latina y 
Caribe)

Evolución 
1998-2007

Peso en el 
contexto 
mundial

Inversión en Ciencia y Tecnología (en %PIB) 150% (35%) 2,9%

Número de científicos y tecnólogos 133% 3,6%

Doctores graduados anualmente 152%

Publicaciones 108% 6,84%

Patentes otorgadas a residentes (por año) 11,2% 0,68%

Datos extraídos de: “El rol de las universidades en el desarrollo científico y tecnológico. Educación superior en Iberoamérica. 

Informe 2010” Bernabé Santelices, editor-coordinador. CINDA-Universia. 2010 



I+D+I en Iberoamérica



I+D+I en Iberoamérica: análisis DAFO

Fuente: Elaboración propia a partir de: [1] “Informe desde la perspectiva europea del desarrollo científico-tecnológico en Iberoamérica

(1998-2007) y el rol de las universidades”. Francisco J. Sardina, Sonia M. Arca y Senén Barro. En “El rol de las universidades en el

desarrollo científico y tecnológico. Educación superior en Iberoamérica. Informe 2010” Bernabé Santelices, editor-coordinador. CINDA-

Universia. 2010.; y “Mapa Iberoamericano de fortalezas y oportunidades en ciencia y tecnología. Informe final”. Irene Ramos Vielba. 2008.

Debilidades Amenazas

Poca masa crítica de investigadores

Baja inversión global en I+D

Débil implicación de las empresas

Mejorable productividad científica

Muy baja protección del conocimiento

Carencia de tecnólogos

Escasez de fondos de capital riesgo

Heterogeneidad entre regiones y países

Falta de una adecuada articulación institucional

Reducida vinculación universidad-empresa

Débil transferencia de conocimiento y desarrollo 

tecnológico

Situación económica difícil

Fuga de cerebros

Competencia de otras regiones emergentes

Alta dependencia externa en tecnología y 

financiación de la I+D

Demanda creciente de talento a nivel global

Fortalezas Oportunidades

Creciente implicación del sector privado

Fase de crecimiento

Alta incorporación de la mujer al sector

Creación de instrumentos de apoyo a la I+D y la 

transferencia de sus resultados

Existencia de buenas prácticas replicables

Cierto estancamiento de EE.UU. y Europa

Gobiernos más receptivos a la I+D

Apuesta por el Espacio Iberoamericano del 

Conocimiento

Creación de redes asociativas entre agentes 

iberoamericanos



Algunas acciones en 2011

• Documentación y difusión de instrumentos y buenas prácticas

• Hospedaje de empresas y movilidad de profesionales

• Indicadores de transferencia, innovación y emprendimiento

• Becas para “nuevos emprendedores”

• Empresa-Emprendia: empresas vinculadas a Universidades de la Red



Instrumentos y buenas prácticas



Programa de Hospedaje

Acceso a través de: http://www.redemprendia.org/servicios/

http://www.redemprendia.org/servicios/


Nuevos emprendedores: aprendiendo a emprender

Acceso a través de:

http://www.redemprendia.org/servicios/

http://www.redemprendia.org/servicios/
http://www.redemprendia.org/servicios/


Empresa-Emprendia



Todos implicados

“Para educar a un niño hace falta la tribu entera”.

Proverbio africano.

“Para educar BIEN a un niño hace falta una BUENA tribu”.

José Antonio Marina.

Para que los emprendedores tengan éxito hace falta la “tribu” entera y todos sus medios.



Ideas en acción


